aut=ega

Unser Kunde aus der Industrie/Chemie-Branche bringt langjahriges Fachwissen im Kompetenzbereich mit und
ist einer der fithrenden Hersteller in seinem Produktsegment. Dabei sind ausgezeichnete Qualitat, Sicherheit
und Umweltschutz die hochste Prioritat. Die Kreativitat und das Potenzial der rund 1000 Mitarbeiter sind der
Schliissel zum Erfolg.

Fir den Standort in Ludwigshafen sucht unser Kunde zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Rahmen der
Festanstellung einen qualifizierten:

Job-ID: CF-00004171
Ort: Ludwigshafen

Thre Hauptaufgaben:

¢ Gewahrleistung eines exzellenten HR Service im Sinne des 1st Level Supports fiir alle Angestellten

¢ Verantwortung flr die Steuerung, Ausfithrung und Optimierung der HR-Service-Prozesse

e Weiterentwicklung und Optimierung der Anwendungen und Services fiir Mitarbeiter in allen
Personalangelegenheiten

¢ Bearbeitung von Mitarbeiteranfragen zu HR-Richtlinien und Prozessen

¢ Enge Zusammenarbeit mit den HR Business Partnern und HR-Spezialisten

e Verantwortung fir das Workforce Data Management in SAP SuccessFactors

¢ Verantwortung fiir die Festlegung der Prozesse und Standards innerhalb des HR Officer/HR Support-
Teams

e Fachliche Fithrung des HR Officer/HR Support Teams mit Perspektive auf disziplinarische Fuhrung des
Teams (ca. 3 Mitarbeiter)

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

¢ Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder kaufmannische Ausbildung mit
Zusatzqualifikation

e Mehrjahrige Erfahrung im operativen Personalbereich innerhalb eines international agierenden
Unternehmens

¢ Fundierte Kenntnisse tarifvertraglicher Regelungen (Kenntnisse des Chemie-Tarifs sind von Vorteil)

e Sehr gute MS Office Kenntnisse

¢ Kenntnisse in SAP SuccessFactors sind von Vorteil

e Erste Fithrungserfahrung oder das Potential ein Team zu fithren

¢ Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Thre personlichen Voraussetzungen:

e Empathie und Freude am Umgang mit Menschen
e Spals an der Optimierung von Services und Prozessen
¢ Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit



Unser Mandant bietet:

Es erwartet Sie ein teamorientiertes, verlassliches und sicheres Arbeitsumfeld mit interessanten Tatigkeiten
und einer attraktiven, wettbewerbsfahigen Vergutung. Sie erhalten die Moglichkeit Arbeit und Privatleben im
Rahmen einer 37,5 Stundenwoche in Einklang zu bringen und profitieren von betrieblicher Altersvorsorge,
Gesundheitsvorsorge und weiteren betrieblichen Angeboten und Bonusprogrammen. Unser Mandant bietet
Thnen finanzielle Stabilitat sowie eine Vielzahl an Lernangeboten und Entwicklungsmadglichkeiten.

Thr Ansprechpartner:
Erik Lauer

auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 621-122664-20
E-Mail: erik.lauer@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=ecf6f8e2-745b-11ec-9b73-0242ac160003&apply=true

