
Als Tochterunternehmen eines der größten unabhängigen Softwarehäuser Deutschlands ist
unser Kunde auf fachspezifische Software für Privatanwender spezialisiert. Im Fachsegment
ist unser Kunde mit den zugehörigen Web- und Mobile-Anwendungen Marktführer und wird
regelmäßig mit Preisen ausgezeichnet.

Für den Standort in Mannheim sucht unser Kunde im Rahmen der Festanstellung einen
qualifizierten:

Python Entwickler Machine Learning / Input-Management (m/w/d)

Job-ID: CF-00006312
Job-Ort: Mannheim
Remoteanteil / Home Office: 60% - 80%

Hauptaufgaben:

Mitarbeit am Input-Management-System für eine Finanz-Software (B2C Anwendung) im
agilen „Machine Learning“-Team
Unterstützung bei der Weiterentwicklung und Überprüfung des Systems sowie der
Datenhaltung, hauptsächlich mit Python und SQL
Sicherstellung der Funktionalität, Sicherheit, Zuverlässigkeit, Robustheit und
Performance des Systems
Erarbeitung neuer Lösungsansätze, z. B. durch den Einsatz neuer Technologien oder
Programmiersprachen, zur Identifikation von Optimierungspotenzialen
Regelmäßiger Austausch mit der IT und anderen Teams zur Abstimmung des Betriebs
des Input-Management-Systems
Einbringen von Ideen und Impulsen zur Weiterentwicklung des Systems
Fließende Deutschkenntnisse

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Programmierung mit Python
Fundierte Entwicklungserfahrung im Bereich Webkommunikation (z.B. REST API,
GraphQL), Backend-Entwicklung und Datenbanken (z.B. SQL, No-SQL)
Selbstverständliche Absicherung von Entwicklungen durch Unit-, Integrations- und
Systemtests
Erfahrungen in Containervirtualisierung mit Kubernetes und Helm sowie in der
Entwicklung von C++-Lösungen und/oder C#-Anwendungen im .NET-Umfeld sind von
Vorteil
Fundiertes Know-how in Azure DevOps, CI/CD und Message Broker (z.B. RabbitMQ,
Kafka) sind ebenfalls von Vorteil



Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Hohe Eigeninitiative und selbstständige Arbeitsweise
Zuverlässigkeit
Teamfähigkeit

Unser Mandant bietet:

Attraktives Gehalt und vermögenswirksame Leistungen
Hervorragende Entwicklungsperspektiven und Weiterbildungsmöglichkeiten
Offene und dynamische Strukturen in einer modernen Arbeitsumgebung
Übernahme der KiTa-Gebühren
Job-Rad
Hochwertige Sonderkonditionen bei namhaften Herstellern und Marken im Rahmen der
Corporate Benefits

 

Ihr Ansprechpartner:
Josefa Eickershoff
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 151 228 862 45
E-Mail: josefa.eickershoff@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=e66ea5e2-e474-11ef-a38d-0242ac160002&apply=true

