aut=ega

Unser Auftraggeber kimmert sich als eigene Abteilung der groRten Kommune in der
Metropolregion Rhein-Neckar um die komplette IT-Infrastruktur fir mehrere tausend
Mitarbeiter. Um dies sicherzustellen kimmert sich die Organisationseinheit um die
Beschaffung geeigneter Hard- und Software sowie der Netzinfrastruktur. Dartuber hinaus sind
die Mitarbeiter daflr verantwortlich die Verwendungsstandards zu definieren und die
Funktionsfahigkeit des Betriebes zu gewahrleisten.

Fur diesen Kunden sind wir fur den Standort Mannheim im Rahmen der Festanstellung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt auf der Suche nach einem qualifizierten:

Job-ID: CF-00004711
Job-Ort: Mannheim
Remoteanteil / Home Office: 40% bis 60%

lhre Hauptaufgaben:

« Strategie, Konzeption und stetige Fortschreibung neuer/ veranderter Netzmonitoring-
Systeme im Kontext Work 4.0

« Erstellung der Leistungsverzeichnisse und fachlichen Inhalten samtlicher Vertrage der
Netzmonitorings-Systeme

» Technische Steuerung des gesamten Managed Service Bereichs fur verschiedene
Netzmonitoring-Systeme und -Komponenten inklusive dem Controlling der Systeme

» Monitoring des externen Betriebs (SLA Tracking, Eskalationsmanagement,
Qualitatsmanagement)

« Administration neuer innovativer Netzzugangs-Systeme

» Test und ggf. Einflhrung

lhre fachlichen Voraussetzungen:

« Ein Studienabschluss als Bachelor of Science im Bereich Informatik, einen alternativen
technisch-orientierten Studienabschluss oder eine Ausbildung zum Fachinformatiker far
Systemintegration

» Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Netzwerkadministration (LAN, WAN, WLAN)

» Gute Kenntnisse im Bereich Collaboration Work 4.0

» Gute Kenntnisse im Bereich Netzwerkmonitoring-Systeme (z.B.: Paessler PRTG,
LogicMonitor, Zabbix, Checkmk, Nagios)

» Erfahrung im Bereich Lieferantenmanagement

» Gute bis sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift



lhre personlichen Voraussetzungen:

Integritat und Loyalitat
Sehr gute Analyse Skills
Teamplayer

Unser Mandant bietet:

« Jobticket

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten

Individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle

Ausgepragte Familienfreundlichkeit und Mdglichkeiten zur Kinderbetreuung
Betriebliche Altersvorsorge

Beihilfe zu Aufwendungen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen
Vermogenswirksame Leistungen

Gunstigere Tarife fur Angestellte offentlicher Arbeitgeber (z.B. zur Berufsunfahigkeit,
Rechtsschutz, private Krankenversicherungen oder der privaten Unfallversicherung)
Berufliche Sicherheit

Ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen

Dialogorientierte Fuhrungskultur

Mitarbeiter-Kantine

Qualifizierte Weiterbildungsmaglichkeiten

Ein innovatives Gesundheitsmanagement

Ihr Ansprechpartner:
Steffen Hahn
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 151 624 363 99
E-Mail: steffen.hahn@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=e4ab7226-cfb8-11ed-9b7f-0242ac130004&apply=true

