aut=ega

Unser Kunde mit Sitz in Mannheim ist ein schnell wachsendes SaaS-Startup mit inzwischen
uber 200 Mitarbeitenden. Mit ganzheitlichen Software-as-a-Service-Lésungen wird globalen
Unternehmen ermaglicht, Transparenz, Effizienz und Vertrauen entlang ihrer
Wertschopfungskette, insbesondere auf Produkt- und Lieferantenebene, zu schaffen.
Zentraler Wachstumstreiber hierbei ist die eigene Cloud-Technologie-Plattform, welche
bereits von mehr als 1000 Kunden erfolgreich eingesetzt wird.

Unser Mandant sucht im Rahmen einer Festanstellung zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
qualifizierten:

Job-ID: CF-00005079
Job-Ort: Mannheim
Remoteanteil / Home Office: 40% bis 60%

lhre Hauptaufgaben:

» Funktion des Fachexperten im Team in Bezug auf Qualitatssicherung und testbezogene
Prozesse, Methoden und Tools

» Analyse, Definition, Implementierung und Ausflihrung von qualitats-und testbezogenen
Aktivitaten gemal’ einer vorgegebenen Qualitats-und Teststrategie

» Beschreiben und Konfiguration von Best-Practice-Geschaftsprozessen auf Basis von
kundeneigenen Losungen

» Mitwirkung bei der Versionierung der Produkte

Planung des Produkt-Rollouts

Erstellung eines detaillierten Testdesigns

Vorbereitung, Erstellung und Durchfihrung von manuellen und automatisierten Tests

Definition und Entwicklung von automatisierten Tests, einschlieBlich Roundtrip-Test

sowie Ulgetriebenen Tests

» Auswahlen und Entwickeln von Toolsets

lhre fachlichen Voraussetzungen:

» Erfahrung in der Qualitatssicherung im IT-Bereich, vorzugsweise in einer Cloud-
Umgebung

e Teilnahme an Audits und ISO-Zertifizierungen

» Erfahrung im Umgang mit Know-How-Tools wie Jira sowie im Umgang mit
automatisierten Testtools ist ein Plus

» Grundlegende Kenntnisse und technische Kompetenzen in JavaScript oder Java und
zugehorigen Entwicklungswerkzeugen und -prozessen sind wunschenswert

« FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse



lhre personlichen Voraussetzungen:

» Teamfahigkeit
« Eine selbststandige Arbeitsweise

Unser Mandant bietet:

Ein internationales motiviertes Team in einem dynamischen Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeiten

Moderne Blros

Erstklassige IT- und Arbeitsausstattung

RegelmaRige Teamevents in Form von monatlichen Treffen, einem Sommerfest, einer

Weihnachtsfeier und Grillabenden

« Interne Gesundheitskultur (Mental health days, Teamwanderungen und Outdoor-
Aktivitaten)

* Job-Ticket

» 30 Urlaubstage

» Corporate Benefits

» Kostenlose Getranke, Snacks und Obst

Ihr Ansprechpartner:
Cagla Ozcan

auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 12
E-Mail: cagla.oezcan@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=dcb63afe-73fc-11ee-8f36-0242ac130004&apply=true

