aut=ega

Unser Kunde ist eine maRgebliche Institution im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung
mit einer Uber 100-jahrigen Geschichte. Im Zentrum ihrer Mission steht die Férderung der
Sicherheit und des Wohlbefindens von Arbeithehmenden in der Nahrungs-, Getranke-,
Unterhaltungs- und Gastgewerbebranche. Von ihrem Sitz in Mannheim aus gewahrleistet sie
umfassenden Schutz fur nahezu vier Millionen Menschen in tiber 400.000 Betrieben. Fur den
Standort in Mannheim sucht unser Mandant im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen qualifizierten:

Job-ID: CZ-00005391
Ort: Mannheim
Remoteanteil / Home Office: 20%

lhre Hauptaufgaben:

» Vorbereitung und korrekte Durchfuhrung der termingerechten Gehaltsabrechnungen
sowie deren Fehlerbehebung

 Eigenverantwortliche Durchfuhrung des Clearings zur Finanzbuchhaltung

« Beteiligung an der Weiterentwicklung von Prozessen sowie fachbezogenen Projekten im
HR-Bereich

e Durchfuhrung der gesetzlichen Meldewesen und der Sozialversicherung (u.a.
Arbeitgeberkonten, Betriebsdatenpflege, SV-Meldeportal etc.)

» Funktion als Ansprechpartner fur die kundeneigenen Dienstleister der Beihilfe

« Einflihrung des Anderungsdienstes sowie Optimierung der Verbuchung

« Erstellung von Queries und Reports

e Durchflhrung, Prifung und Umsetzung der Richtlinien der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander

« Prifung der Jahresarbeitsentgeltgrenze

» Begleitung von DGUV-, BVA-, Finanzamt-, RV und Innenrevision-Prifungen

 Fachliche Beratung und Begleitung der Personalreferenten

 Funktion als Ansprechpartner fur Mitarbeitende hinsichtlich sozialversicherungs- und

steuerrechtlicher Fragestellungen

Uberwachung und Ausbau des Payroll-Controll-Center (PCC)

lhre fachlichen Voraussetzungen:

« Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise Weiterbildung zur
Personalfachkauffrau / zum Personalfachkaufmann oder Personalsachbearbeiter/in

 Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion

e Fundierte SAP-HCM-Kenntnisse (Module PA und PY)



« Erfahrung und Kenntnisse in der Entgeltsabrechnung

» Kenntnisse im Steuer- und Sozialversicherungsrecht, sowie der betrieblichen
Altersversorgung

« Kenntnisse in den Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes sind von Vorteil

« Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

lhre personlichen Voraussetzungen:

e Ein offenes, freundliches und serviceorientiertes Auftreten
» Teamfahigkeit

e Diskretion

» Belastbarkeit

Unser Mandant bietet:

« Eine attraktive Vergltung nach Entgeltgruppe 11 BG-AT (in Anlehnung an den TVaD)
Einen sicheren Arbeitsplatz

Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Flexible Arbeitszeiten sowie einen modernen Arbeitsplatz

Eine betriebseigene Kindertagesstatte

Ergonomische Arbeitsplatzausstattung

« Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

* Job-Ticket

« Eine Tiefgarage mit kostenlosen Parkplatzen

Ihr Ansprechpartner:
Josefa Eickershoff
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 151 228 862 45
E-Mail: josefa.eickershoff@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=d8ffecaa-dbaa-11ee-8998-0242ac130004&apply=true

