aut=ega

Unser Mandant gehort deutschlandweit zu den fithrenden Spezialisten im Bereich Shopware und entwickelt
von der Strategie bis zur Umsetzung komplexe und individueller Losungen fiir seine renommierte Kunden. Vor
8 Jahren wurde das Unternehmen als einer der ersten Shopware-Partner gegriindet und konnte sich
mittlerweile als zuverlassiger und offizieller Shopware-Partner etablieren. Zu den Kunden unseres Mandanten
gehoren u.a. Konzernunternehmen aus dem den Bereich Handel und Telekommunikation. Im Rahmen des
weiteren Wachstumsprozesses suchen wir flir dieses Unternehmen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen
qualifizierten:

Job-ID: CF-00003246
Job-Ort: Hockenheim

Hauptaufgaben:

Recruitierung neuer Mitarbeiter

Aktive Suche nach qualifizierten neuen Mitarbeitern

Erstellung und Schaltung von Job-Ausschreibungen

Fithren von Interviews (personlich, telefonisch oder via Skype)

Koordination von Fachgesprachen mit den Kollegen aus den jeweiligen Fachbereichen
e Vertragsunterzeichnung mit neuen Mitarbeitern

Gestaltung eines optimalen Onboarding Prozesses

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

¢ Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder alternativ eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung

¢ Berufserfahrung im Bereich IT-Recruiting ist von Vorteil

¢ Interesse am Themenfeld IT

e flieRende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Thre personlichen Voraussetzungen:

¢ Du liebst den Umgang mit Menschen, kniipfst gerne neue Kontakte und baust Dir gerne eigene
Netzwerke auf

¢ Du denkst 16sungs- und nicht problemorientiert

¢ Du arbeitest gerne im Team, kannst aber auch eigenstandig sowie eigenverantwortlich Aufgaben
ibernehmen

Unser Mandant bietet:

Die Moglichkeit an interessanten Projekten in einem anspruchsvollen Kundenumfeld mitzuarbeiten. Dabei
besteht fiir alle Kollegen die freie Entscheidungsmoglichkeit, ob Sie Vollzeit vor Ort oder zu 100% von
Zuhause aus arbeiten mochten. Dartuiber hinaus arbeiten Sie mit einem Vorgesetzten, der auf Augenhohe
mitentwickelt und auch als Ansprechpartner fungiert. Des Weiteren erhalten Sie selbstverstandlich, ein der
Position entsprechendes Lohn- und Gehaltspaket sowie gute Sozialleistungen. AbschliefSend konnen alle
Mitarbeiter verschiedene GesundheitsmafSnahmen (wie z.B. einen Physiotherapeuten fiir Stabilitatstrainings,
eine Riickenschule oder klassische Nackenmassagen)sowie eine Betriebliche Altersvorsorge in Anspruch



nehmen.

Thr Ansprechpartner:
Steffen Hahn
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 151 624 363 99
E-Mail: steffen.hahn@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=c4798f94-1772-11ea-a5d5-b0185eb0610e&apply=true

