aut=ega

Unser Auftraggeber kimmert sich als eigene Abteilung der groRten Kommune in der
Metropolregion Rhein-Neckar um die komplette IT-Infrastruktur fur Gber 7000 Mitarbeiter. Um
dies sicherzustellen kimmert sich die Organisationseinheit um die Beschaffung geeigneter
Hard- und Software sowie der Netzinfrastruktur. Dartuber hinaus sind die Mitarbeiter dafur
verantwortlich die Verwendungsstandards zu definieren und die Funktionsfahigkeit des
Betriebes zu gewahrleisten.

Fur den Standort in Mannheim sind wir auf der Suche nach einem qualifizierten:

Job-ID: CF-00004714
Ort: Mannheim
Remoteanteil / Home Office: 40% bis 60%

lhre Hauptaufgaben:

« Leitung der Abteilung mit den Teams Collaboration & Work 4.0 sowie Security Operation
Center & Quality Center mit aktuell 16 Mitarbeitern

Strategische Steuerung anhand von Leistungs- und Wirkungszielen inkl.
Finanzverantwortung

Planung und Fortschreibung der folgenden Bereiche: Primar-, physisches u. logisches
Netz, Firewall- Systeme, offentliches W-LAN

Konzeption und Weiterentwicklung von Strategien zu Collaboration Tools und Work 4.0
Konzeption und Aufbau eines Security Operation Centers

FUhrung des Quality Centers (Support Desk)

Strategische Auswahl und Steuerung externer Dienstleister; Etablieren von Managed
Service Leistungen; RZ Management

lhre fachlichen Voraussetzungen:

« Ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Informatik, Cyber-Security,
Wirtschaftsinformatik (Master/ Diplom) oder eines vergleichbaren Studiengangs

» Mindestens 3 Jahre FUhrungserfahrung

» Berufserfahrungen im Bereich IT-Infrastruktur (Server, Netzwerke, Firewalls)

» Gute Kenntnisse in den Bereichen Collaboration, digitale Netze und Cyber-Defense

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

lhre personlichen Voraussetzungen:

» Spal daran lhre Teams zukunftsorientiert weiterzuentwickeln



Kommunikationsfahigkeit
Ausgepragte Fuhrungskompetenz
Teamfahigkeit

Unser Mandant bietet:

* Jobticket

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle

Ausgepragte Familienfreundlichkeit und Moglichkeiten zur Kinderbetreuung
Betriebliche Altersvorsorge

Beihilfe zu Aufwendungen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen
Vermogenswirksame Leistungen

Gunstigere Tarife fur Angestellte offentlicher Arbeitgeber (z.B. zur Berufsunfahigkeit,
Rechtsschutz, private Krankenversicherungen oder der privaten Unfallversicherung)
Berufliche Sicherheit

Ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen

Dialogorientierte FUhrungskultur

Mitarbeiter-Kantine

Qualifizierte Weiterbildungsmaglichkeiten

Ein innovatives Gesundheitsmanagement

Thr Ansprechpartner:
Steffen Hahn
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 151 624 363 99
E-Mail: steffen.hahn@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=be50f13c-cfbd-11ed-b95f-0242ac130004&apply=true

