
Unser Mandant mit Hauptsitz in Karlsruhe sowie vier weiteren Standorten in Baden-Württemberg beschäftigt
derzeit ca. 220 Mitarbeiter und erwirtschaftete 2018 einen Umsatz von über 25 Millionen Euro.
Er versteht sich als IT-Dienstleister und IT-Partner für die digitale Transformation der IT-Infrastrukturen
seiner Kunden. Dabei liegen die Kompetenzen unseres Mandanten insbesondere in den Bereichen Cloud und
Hosting, Managed Services, IT-Consulting und Softwareentwicklung. Hierzu zählen die Realisierung von
sicheren IoT-Netzen genauso wie die Nutzung von Cloud-Technologien und die Implementierung von digitalen
Arbeitsplatz-Lösungen. Das Unternehmen setzt sich intensiv mit neuen Technologien und Trends auseinander
und pflegt enge Beziehungen zu führenden Herstellern und Technologiepartnern wie Microsoft, Cisco, Citrix
und HPE.

Für den Standort Mannheim sucht unser Mandant zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen qualifizierten:

IT-Projektmanager im Bereich Infrastruktur (m/w/d)

Job-ID: CF-00004098
Ort: Mannheim

Ihre Hauptaufgaben:

Sie planen, steuern und koordinieren IT-Infrastrukturprojekte, die teils auch parallel laufen
Gemeinsam mit Kollegen aus weiteren Abteilungen erarbeiten und verantworten Sie
Anforderungsanalysen, Angebote, Leistungsbeschreibungen sowie Projektpläne
Sie bringen die Anforderungen verschiedener Stakeholder in Einklang, versorgen alle Beteiligten mit
passenden Informationen zu Projektfortschritten und –Ergebnissen und kommunizieren immer souverän
Sie sind in der Lage Projekt-Reviews durchzuführen
Sie agieren intern als Multiplikator und Coach für das Thema Projektmanagement

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der erfolgreichen Umsetzung herausfordernder IT-
Infrastrukturprojekte und besitzen ein gutes technisches Grundverständnis von IT-Umgebungen
Beratung, Projekte und IT sind Ihre Leidenschaften und Sie verstehen es Kunden zu begeistern
Sie haben Spaß daran umzuplanen, neue Ideen zu entwickeln, frisch anzusetzen, anspruchsvolle
Akteure zu überzeugen und bis zum Projekterfolg mit einem gelassenen Lächeln dranzubleiben 
Sie beherrschen die notwendigen Methoden (sowohl Wasserfall, als auch agil) und Werkzeuge souverän
Ihre Deutschkenntnisse sind verhandlungssicher und Ihre Englischkenntnisse sehr gut
Eine Projektmanagement-Zertifizierung sowie Erfahrung mit IT-Services nach ITIL sind wünschenswert

Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Weitblick, Kommunikationsstärke, Beharrlichkeit und Fokussierung auf Lösungen und Ergebnisse
zeichnen Sie aus
Teamgeist und Respekt im Umgang mit Menschen sind Ihnen wichtig
Sie sind reisebereit innerhalb Baden-Württembergs



Unser Mandant bietet:

Unser Mandant bietet seinen Mitarbeitern von Anfang an spannende Aufgaben und eigenverantwortliches
Arbeiten in einer modernen und zukunftssicheren Unternehmensgruppe. Dadurch eröffnen sich den
Mitarbeitern langfristige Perspektiven in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis. Zudem bietet das
Unternehmen hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten, indem es seinen Mitarbeitern unterschiedliche
Weiterbildungsmöglichkeiten anbietet (z.B. die Teilnahme an Zertifizierungen). Neben einem attraktiven
Vergütungsmodell mit Erfolgsbeteiligung gehören weitere Benefits wie Jobrad, betriebliche Altersvorsorge,
vermögenswirksame Leistungen und Unfallversicherungen zum Paket. Die gelebte Work-Life-Balance gepaart
mit gemeinsamen Mitarbeiterevents sowie einem intensiven und individuellen Onboarding runden das Angebot
ab.

 

Ihr Ansprechpartner:
Erik Lauer
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 621-122664-20
E-Mail: erik.lauer@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=bdbe2316-415c-11ec-8420-0242ac160003&apply=true

