
Unser Kunde ist ein bedeutender öffentlich-rechtlicher Dienstleister im Bereich der
berufsständischen und kommunalen Altersversorgung. Das Unternehmen verwaltet für
mehrere Versorgungseinrichtungen die betriebliche Altersvorsorge und übernimmt Aufgaben
wie Kapitalanlage, Mitgliederbetreuung sowie Leistungsabrechnung. Mit mehreren tausend
Mitarbeitenden zählt es zu den größten Akteuren seiner Branche in Deutschland und betreut
ein breit gefächertes Versichertenspektrum aus verschiedenen Berufsgruppen. Moderne
Verwaltung, langfristige Finanzstrategien und ein hoher Serviceanspruch prägen die
Unternehmensausrichtung. Für diesen Mandanten suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt im Rahmen der Festanstellung am Standort München einen qualifizierten:

Java Fullstack Softwareentwickler (m/w/d)

Job-ID: CF-00006858
Job-Ort: München
Remoteanteil / Home Office: 60%

Ihre Hauptaufgaben:

Weiterentwicklung des hauseigenen, selbst entwickelten DMS- und Archivsystems für
interne Kunden
Erarbeitung fachlicher Anforderungen gemeinsam mit internen Kunden und Erstellung
technischer Konzepte
Umsetzung der Anforderungen mit Technologien wie Java, SpringBoot, Oracle und
Maven
Nutzung moderner Tools wie IntelliJ, Git/Bitbucket, SonarQube, Jenkins, Jira und
Confluence
Aktive Mitgestaltung von Softwaredesign und Softwarearchitektur
Automatisierung von Testfällen sowie Umsetzung von Unit- und Integrationstests

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik (Bachelor/Master), eine
abgeschlossene IT-Ausbildung mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung oder eine
vergleichbare Qualifikation
Kenntnisse und Erfahrungen in Java, Java FX, Spring/SpringBoot, Maven, Git, Jenkins,
Docker und Kubernetes
Gute Kenntnisse im Umgang mit SQL und relationalen Datenbanken
Wünschenswert: Kenntnisse in Angular oder vergleichbaren Frameworks
Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau B2)



Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Freude an der Softwareentwicklung im Frontend und Backend sowie Bereitschaft zur
Teamarbeit
Analytische Fähigkeiten und die Fähigkeit, komplexe Fragestellungen eigenständig und
verantwortungsvoll zu lösen
Sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise
Offenheit für neue Themen und Bereitschaft zur Weiterbildung

Unser Mandant bietet:

Eine anspruchsvolle Aufgabe mit gesellschaftlichem Mehrwert in einem
zukunftssicheren Umfeld
Mindestens 60 % Homeoffice-Anteil mit Raum für Familie und Freizeit
Flexible Gleitzeit ohne feste Kernzeit
Betriebliche Altersversorgung, vollständig durch Arbeitgeberbeiträge finanziert
Aktive Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung
Betriebsrestaurant mit frisch zubereiteten Gerichten
Vielfältige Gesundheitsangebote (Sport, Massagen, Kurse)
Jobticket oder Parkplatz je nach Bedarf
Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TV-L unter Berücksichtigung der Berufserfahrung
Übertarifliche Zulage mit Leistungsbezug
Förderung von Gleichstellung, Jobsharing-Möglichkeiten und bevorzugte Einstellung
schwerbehinderter Menschen bei gleicher Eignung

 

Ihr Ansprechpartner:
Steffen Hahn
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 151 624 363 99
E-Mail: steffen.hahn@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=ab2dcd6c-a988-11f0-a427-0242ac130009&apply=true

