aut=ega

Unser Mandant ist ein mittelstandiges Unternehmen mit mehr als 150 Mitarbeitern und seit
mehr als 90 Jahren kompetenter Ansprechpartner fur den 6ffentlichen Personenverkehr. Das
Unternehmen ist fuhrender Anbieter von innovativen Ticketing-Losungen flr den offentlichen
Personenverkehr und Systemanbieter im Bereich RadParken. Die Entwicklung und
Realisierung umfassender Hard- und Softwarelésungen gehoért dabei zu seinem Kerngeschaft.
Fur diesen Kunden suchen wir im Rahmen der Festanstellung am Standort Heidelberg zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen qualifizierten:

Job-ID: CF-00005303
Ort: Heidelberg
Remoteanteil / Home Office: 100% remote moglich

lhre Hauptaufgaben:

» Unterstutzung des agilen Entwicklerteams bei der Weiterentwicklung des
kundeneigenen Bordrechners sowie verwandter Produkte

» Konzeption, Integration und Tests in Absprache mit dem Team

e Abstimmung und Umsetzung der Schnittstellen zu anderen Teilsystemen wie der
Hardware oder dem Hintergrundsystem
Unterstutzung bei der Erstellung von Pflichtenheften und Konzepten

» Unterstutzung des Third-Level-Supports bei weitergehenden Analysen und der
Lésungsfindung

lhre fachlichen Voraussetzungen:

 Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik (oder einen anderen technischen
Bereich), eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung oder eine Vergleichbare Qualifikation
» Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Entwicklung
» Gute Kenntnisse in Java und im Umgang mit Linux
e Kenntnisse mit C/C++ sind von Vorteil
» Wunschenswert sind erste Erfahrungen mit den folgenden Tools:
- Bitbucket
- Bamboo
- Git
- Artifactory Pro
- Jira
- Confluence
« Interesse an hardwarenaher Programmierung ist von Vorteil



» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre personlichen Voraussetzungen:

 Agiles Mindset
 Eine eigenverantwortliche und selbststandige Arbeitsweise
« Positive, motivierte und |6sungsorientierte Einstellung

Unser Mandant bietet:

 Flexible Arbeitszeiten

» Hybrides Arbeitsmodell

» 30 Tage Urlaub

« Betriebliche Altersvorsorge

» Kostenlose Getranke

e Essenszuschuss

o Offene Unternehmenskultur
 Flache Hierarchie

* Firmenevents

« Individuelle Fort- und Weiterbildung

Thr Ansprechpartner:
Josefa Eickershoff
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 151 228 862 45
E-Malil: josefa.eickershoff@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=a0222fd0-bf83-11ee-bd58-0242ac130004&apply=true

