aut=ega

Unser Kunde entwickelt und betreibt cloudbasierte Softwareldsungen und IT-Services. Im
Mittelpunkt stehen dabei Softwareanwendungen fir den kaufmannischen Bereich, fur das
Personal- und Finanzwesen sowie das Management von Unternehmen. Flr unseren Kunden
sind wir am Standort Saarbrucken auf der Suche nach einem qualifizierten:

Job-ID: CF-00007382
Job-Ort: Saarbriicken / Remote
Remoteanteil / Home Office: 80 %

lhre Hauptaufgaben:

* Fachliche Analyse und Ausarbeitung von Anderungen auf Basis von aktuellen Gesetzen
und von Anwenderfeedback fir eine Lohn- und Gehaltsabrechnungssoftware

» Verantwortung flr die fachliche Konzeption, das Umsetzungssparring mit dem User-
Experience- und Entwicklungs-Team und die fachliche Abnahme

» Operatives Anforderungsmanagement im agilen Umfeld

e Unterstltzung bei Backlog-Pflege und Refinement sowie Erstellung und Verfeinerung
von User Stories und Bugs in Jira

* Erstellung testfahiger Akzeptanzkriterien zusammen mit QA / Test-Management sowie
Durchfuhrung fachlicher Tests und Abnahmen

e Zusammenarbeit mit Systemberatung / Support zur Losung komplexer
Fallkonstellationen

 Aktiver Austausch mit externen Institutionen und Gremien im Lohnkontext

lhre fachlichen Voraussetzungen:

« Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Steuern oder Finanzbuchhaltung

e Mehrjahrige Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung (bei einem Dienstleister /
Steuerberater oder direkt beim Arbeitgeber)

» Sehr gute Kenntnisse mit den relevanten Meldeverfahren (z. B. AAG, EEL)

» Hohe Motivation fachliche Anforderungen in Software umzusetzen

e Sehr gute Kenntnisse mit der gangigen Office- und Kollaborationssoftware

 Vertrauter Umgang mit Jira oder vergleichbaren Tools winschenswert

e Erste Erfahrungen im Produktmanagement / Business Analysis ist von Vorteil

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

lhre personlichen Voraussetzungen:



e Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Analytisches Denken und Problemlosungsfahigkeit
 Lernbereitschaft

Unser Mandant bietet:

* Ein leistungsgerechtes Gehaltspaket

* Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

e Hybrides Arbeiten

* Flexible Arbeitszeiten

* 30 Tage Urlaub

» Gute Weiterbildungsmoglichkeiten

 Eine Zusatzrente (nach 5 Jahren Zugehorigkeit)
» SpenditCard

e Firmenhandy

 Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz

* Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung
e Ein JobRad

 Ein sympathisches und familiares Umfeld

Ihr Ansprechpartner:
Adrian Weinast
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 170 2175 230
E-Mail: adrian.weinast@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=959c3a76-6e0c-11f1-bfd8-623599f7c92f&apply=true

