aut=ega

Unser Mandant ist ein agil tatiges und gut vernetztes Softwarehaus dessen Kunden primar
aus der Banken- und Versicherungsbranche kommen. Leistungsschwerpunkte sind
umfassende Beratungs- und Entwicklungsleistungen in den Bereichen Digitalisierung,
Artificial Intelligence, CMS & Experience Platforms sowie Cloud-Services.

Um den Wachstumskurs fortzusetzen sucht unser Mandant fur den Standort Frankfurt am
Main zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n qualifizierten:

Job-ID: CF-00006885
Job-Ort: Frankfurt am Main
Remoteanteil / Home Office: 40%

Deine Hauptaufgaben:

e Manuelles Testen von Web- und CMS-Anwendungen

e Bei den Anwendungen handelt es sich sowohl um B2C als auch B2B-Anwendungen

* Erstellen von Test-Cases und Szenarien und Analyse der Testergebnisse gemeinsam mit
dem Entwicklerteam

* Dokumentation der Tests und deren Ergebnisse

* Gemeinsam mit dem Team erarbeitest Du Testfall-Kataloge anhand von Spezifikationen
und User Stories

 Auf Basis Deiner Analysen und Auswertungen leitest Du zusammen mit dem Team
Malnahmen zur Qualitatsverbesserung und Prozessoptimierung ab

lhre fachlichen Anforderungen:

e Du bringst fundierte Berufserfahrung im manuellen Testen von Softwareprodukten mit

e Erfahrung mit Jira und Confluence sind erwunscht

e Praktische Erfahrung mit Tools zur Testautomatisierung sowie Erfahrung mit
Schnittstellentests waren von Vorteil, sind aber keine Voraussetzung

 Eine Zertifizierung nach ISTQB ist ebenfalls von Vorteil

* Agiles Arbeiten und Scrum sind keine Fremdworter fur Dich

» Sehr gute Deutschkenntisse sind erforderlich

Deine personlichen Anforderungen:

 Du fuhlst Dich in einem dynamischen und agilen Arbeitsumfeld zu Hause
* Du hast ein gutes Verstandnis fur Qualitatssicherung und Spals am Testen
« Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit runden Dein Profil ab



Unser Mandant bietet:

 Ein topmodernes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und hervorragenden
Entwicklungsperspektiven. Du arbeitest mit modernsten Arbeitsmitteln und unter
Einsatz aktueller Technologien

» Umfangreiche Weiterbildungsangebote, Konferenzbesuche und interne Trainer. Du
erhaltst die Chance Verantwortung zu Gbernehmen und das Wachstum in einem
dynamischen Unternehmen aktiv mitzugestalten

 Eine offene Unternehmenskultur mit einer sehr kollegialen Arbeitsatmosphare und
gesunder Work-Life Balance

Ihr Ansprechpartner:
Erik Lauer

auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 621-122664-20
E-Mail: erik.lauer@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=4454ec40-b5ce-11f0-9e0a-0242ac120002&apply=true

