aut=ega

Unser Mandant ist eine weltweit agierende Technology- und Digitalagentur. Der Schwerpunkt
liegt in der Entwicklung von innovativen Multichannel-Kampagnen und digitalen
Markenerlebnissen sowie der Bertatung bzgl. Internet-Portalen, CRM- und CMS-Strategien
sowie IT-Losungen und Applikationen.

Das Unternehmen sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt im Rahmen einer unbefristeten
Festanstellung fur den Standort Frankfurt am Main oder deutschlandweit Remote einen
qualifizierten:

Job-ID: CF-00004667
Job-Ort: Frankfurt am Main oder Remote
Remoteanteil / Home Office: bis zu 95%

lhre Hauptaufgaben:

« Selbststandiges und eigenverantwortliches Management von komplexen Beratungs-
und Entwicklungsprojekten im Webumfeld

» Agieren als zentraler Ansprechperson fur das Projektteam und den Kunden

« Ubernahme aller organisatorischen Tatigkeiten eines Projektmanagers (Meetings,
Organisation, Tracking, etc.)

» Erkennen von Konfliktpotenzial sowie Deeskalation und Auflosung dessen

» Eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Product Owner

 Steuerung des Einsatzes von Ressourcen (inkl. funktionstbergreifender Expertenteams)

» Steuerung externer Dienstleister und Partner im Rahmen des Projektes

lhre fachlichen Voraussetzungen:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Mathematik, Informatik, Betriebswirtschaft)

oder eine vergleichbare Ausbildung

Fundierte und langjahrige Berufserfahrung als IT-Projektmanager in einer ahnlichen

Position, gerne im Digitalmarketing- oder Agenturumfeld

Gute Kenntnisse von CMS-Plattformen (gerne inkl.Lander-Rollouts)

Erfahrung aus Projekten zur Implementierung des Adobe Experience Manager (AEM)

oder vergleichbaren Plattformen sind von Vorteil

» Gutes technologisches Know-how und Erfahrung mit Entwicklerteams, vorzugsweise im
Java/J2EE-Umfeld

» Erfahrung in der Nutzung von Jira und Confluence

« Erfahrungen mit agilen Arbeitsmethoden, wie z.B. Scrum

« FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse



lhre personlichen Voraussetzungen:

Eine proaktive und kommunikative Herangehensweise im Umgang mit Kunden und
Kollegen

Ein sicheres und kundenorientiertes Auftreten, Prasentationsfahigkeit,
Durchsetzungsvermégen und Uberzeugungskraft

Teamfahigkeit

Eine selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Spal an der IT und ein gutes technisches Verstandnis sowie ein Uberblick Uber den
aktuellen Stand der Technologien

Unser Mandant bietet:

» Sonderurlaubstage

» Zusatzliche flexible Urlaubstage Uber drei Tage

e Zugang zu zahlreichen Corporate Benefits

 Mitgliedschaft im Urban Sports Club mit einem Angebot von tber 50 Sportarten
* Jobbikes

» Wochentliches Social Breakfast fur alle Mitarbeiter:innen

» Kaffee, Wasser, Tee und Obst

Thr Ansprechpartner:
Cagla Ozcan

auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 12
E-Mail: cagla.oezcan@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=3ade3610-b1d2-11ed-a7a4-0242ac130004&apply=true

