aut=ega

Unser Kunde ist einer der fuhrenden Gesundheitsdienstleister in Europa und entsprechend
international aufgestellt. Es erwarten Sie vielfaltige Herausforderungen und flache
Hierarchien in einem renommierten GrolSunternehmen.

Fur den Standort in Mannheim sucht unser Mandant zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen
qualifizierten:

Job-ID: CF-00005166
Job-Ort: Fiirth in Bayern
Remoteanteil / Home Office: 60% bis 80%

lhre Hauptaufgaben:

» Entwicklung von Reporting-Losungen (Dashboards/Reports) flr unsere Inhouse-Kunden
in einem internationalen Unternehmensumfeld

» Migration von bestehenden Reporting-Losungen oder Entwicklung neuer Reports auf die
kundeneigene AZURE Cloud-basierte Power Bl-Plattform fur das Logistik-Reporting in
einem internationalen Umfeld

» Coaching und Beratung der internen Geschaftsbereiche auf dem Weg von der Idee und
dem Konzept bis hin zu den fertigen Reporting-Lésungen und Dashboards als Inhouse Bl
Consultant

» Zusammenarbeit mit den Architekten und dem Data Operations Team, um
Datenmodelle (Fabric) fur die optimale Nutzung von Reports vorzubereiten

» Unterstutzung der Anwender bezuglich Power Bl im 3rd Level Support

lhre fachlichen Voraussetzungen:

« Ein erfolgreicher Hochschulabschluss, vorzugsweise in Wirtschaftsinformatik / Data
Science oder eine vergleichbare Ausbildung oder langjahrige Berufserfahrung

e Sehr gute Kenntnisse in Power Bl

» Mehrjahrige praktische Erfahrung mit Report-Visualisierung und Dashboard-Entwicklung
einschlieBlich Datenaufbereitung auf der Grundlage von Daten aus komplexen Data
Warehouses (SQL Server, AZURE)

« FlieBende Englischkenntnisse

» Gute Deutschkenntnisse

lhre personlichen Voraussetzungen:

» Gute analytische Fahigkeiten und Interesse an logistischen und finanziellen



Geschaftsprozessen

» Kundenorientierung

» Teamfahigkeit

« Eine selbstorganisierte Arbeitsweise

e Lernwille

» Spal an der Arbeit in einem internationalen Umfeld und im Coaching und Beratung von
Fachanwendern

Unser Mandant bietet:

« Eine leistungsgerechte und lhrer Qualifikation angemessene Vergutung mit
ubertariflichen Boni-Zahlungen, wie 13 Monatsgehalter und Urlaubsgeld

« Betriebliche Altersvorsorge und gute Sozialleistungen

» Mobile-Office und flexible Arbeitszeitmodelle

« Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie nationale und internationale
Talentprogramme

 Flache Hierarchien und eine angenehme und moderne Arbeitsatmosphare

» Ein Onboarding-Plan, der den einfachen Start in das Unternehmen gewahrleistet sowie
Kennenlernevents

« Ein Jobrad

« Vergunstigungen bei einer Fitnessstudio-Mitgliedschaft

» Corporate Benefits

Ihr Ansprechpartner:
Cagla Ozcan

auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 12
E-Mail: cagla.oezcan@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=3951190a-8f69-11ee-bc76-0242ac130004&apply=true

