aut=ega

Unser Kunde ist ein innovativer Gerate- und Softwarehersteller mit Spezialisierung auf den
Gesundheitssektor. Als Tochterunternehmen eines der groRten Gesundheitsdienstleisters
Europas ist er entsprechend stark und international aufgestellt.

FUr den Standort im Raum Ludwigsburg sucht unser Mandant im Rahmen einer unbefristeten
Festanstellung zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine qualifizierte:

Job-ID: CF-00006001
Job-Ort: Raum Ludwigsburg
Remoteanteil / Home Office: 40% Remoteanteil

lhre Hauptaufgaben:

« Definition der Testmethodik und -werkzeuge fur eine maglichst automatisierte
Qualitatssicherung der kundeneigenen digitalen Produktbereiche

« Planung der Teststrategie, Uberblick (iber den Testprozess und Unterstiitzung der
verschiedenen Teams in der Umsetzung der Methodik (Sie geben eine Linie vor und
fungieren als "Enabler" fur die Teams)

» Enge Zusammenarbeit mit den interdisziplinaren Entwicklungsteams und der
Qualitatsmanagement-Abteilung

« Sicherstellung, dass die vereinbarten Qualitatsziele erreicht werden

« Sie berichten als zentraler Ansprechparnter fur den Bereich Qualitatssicherung im
Rahmen lhrer Stabsstelle/Querschnittsfunktion direkt an den CTO des Unternehmens

lhre fachlichen Voraussetzungen:

 Ein abgeschlossenes technisches Studium ist wlinschenswert

» Zusatzqualifikationen, wie z.B. ISTQB Zertifizierungen, sind von Vorteil

 Langjahrige Erfahrung sowie fundiertes und breites Know-how im Bereich
Qualitatssicherung und Testmethodik

» Erfahrung im Umfeld verteilter Systeme ist von Vorteil

» Erfahrung im Bereich Testautomatisierung und der Qualitatssicherung in einem agilen
Umfeld sind ebenfalls von Vorteil

» FlieBend Deutsch- und gute Englischkenntnisse

lhre personlichen Voraussetzungen:

» Team-Player
e Hohes Qualitatsbewusstsein



Unser Mandant bietet:

Eine leistungsgerechte und Ihrer Qualifikation angemessene Vergutung mit

Ubertariflichen Boni-Zahlungen, wie 13 Monatsgehalter und Urlaubsgeld

Betriebliche Altersvorsorge und gute Sozialleistungen

Mobile-Office und flexible Arbeitszeitmodelle

Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten sowie nationale und internationale

Talentprogramme

 Flache Hierarchien und eine angenehme und moderne Arbeitsatmosphare

» Ein Onboarding-Plan, der den einfachen Start in das Unternehmen gewahrleistet sowie
Kennenlernevents

« Ein Jobrad

» Vergunstigungen bei einer Fitnessstudio-Mitgliedschaft

» Corporate Benefits

Thr Ansprechpartner:
Erik Lauer

auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 621-122664-20
E-Mail: erik.lauer@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=326eb93e-873a-11ef-9a65-0242ac130004&apply=true

