
Unser Kunde mit dem Hauptsitz in Mannheim ist ein führender Anbieter von digitalen
Lösungen zur Unternehmensveränderung. Mit der eigenentwickelten
Digitalisierungsplattform bietet er seinen internationalen Kunden aller Unternehmensgrößen
einen Mehrwert und Optimierungspotential in den Bereichen Arbeitseffizienz, sicheres
Verwalten von Daten und Dokumenten sowie der Modernisierung von internen und externen
Geschäftsprozessen. Für den Standort in Mannheim/Remote sucht unser Kunde zum
nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen der Festanstellung einen qualifizierten:

Software Produktmanager / Product Owner im B2B Umfeld

Job-ID: CF-00007010
Job-Ort: Mannheim / Remote
Remoteanteil / Home Office: 40%

Ihre Hauptaufgaben:

Verantwortung für die Erstellung einer Produktvision, -strategie und –positionierung
einzelner Module & Services der Digitalisierungsplattform sowie für Cloud-Angebote zur
Erweiterung des Portfolios
Pflege des Product Backlogs, Schreiben von User Stories, Erstellen von Konzepten für
neue Funktionen und Komponenten und Erweiterungen oder Cloud-Angebote und
steuerst deren Weiterentwicklung
Vertretung der Roadmap gegenüber den Stakeholdern
Abstimmung mit internen Stakeholdern, wie Marketing, Vertrieb, Support und der
Trainingsabteilung
Enge Zusammenarbeit mit dem Entwicklungs-& dem UI/UX-Team als Product Owner
nach agiler Arbeitsweise
Identifikation von Produkt- und Marktanforderungen durch Marktanalyse und
Übersetzung dieser für die Entwicklungs-Teams
Teilnahme an gemeinsamen Terminen mit Partnern und Kunden (z.B. Roundtables,
Präsentationen oder Workshops)

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Fundierte Erfahrungen als Produktmanager bzw. Product Owner, idealerweise für
Software-Anwendungen im B2B-Umfeld
Leidenschaft, Produkte zu konzipieren, welche die Anwender begeistern und für die
anwendenden Unternehmen einen echten Mehrwert darstellen
Erfahrung mit agilen Arbeitsmethoden, wie z.B. Scrum und Design Thinking
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Eine hohe Kommunikationsbereitschaft
Eine ausgeprägte Teamfähigkeit

Unser Mandant bietet:

Eine spannende Aufgabe mit der Möglichkeit, Ihre Expertise einzubringen
Eine Arbeitsumgebung, in der agile Prozesse gelebt werden und moderne
Entwicklungsumgebungen sowie Build-Werkzeuge zum Einsatz kommen
Ein Team, bei dem Zusammenarbeit Spaß macht, Zusammenhalt großgeschrieben wird
und mit dem Sie Ihre Skills weiterentwickeln können
Alle Vorteile einer Festanstellung in einem wachsenden, agilen Unternehmen
Die Möglichkeit, zeitlich flexibel und mobil zu arbeiten, so dass Sie Ihre berufliche
Tätigkeit und Ihr Privatleben optimal aufeinander abstimmen können. Die Tätigkeit kann
bei Interesse bis zu 95% Remote erbracht werden, lediglich für die monatliche
Retrospektive ist die Anwesenheit vor Ort erwünscht.
Eine umfangreiche Einarbeitung in Ihre Aufgabenbereiche
Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Einen von Beginn an unbefristeten Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Urlaub im Jahr

 

Ihr Ansprechpartner:
Adrian Weinast
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 11
E-Mail: adrian.weinast@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=06b9b214-eca4-11f0-9484-0242ac120002&apply=true

