
Unser Auftraggeber ist ein bundeseigenes Unternehmen mit der Aufgabe der Versorgung von militärischen
und zivilen Mitarbeitern mit Bekleidung und persönlicher Ausrüstung. In diesem Zusammenhang werden von
unserem Mandanten aktuell rund 250.000 Menschen eingekleidet.
Für den Standort in Köln sucht unser Kunde im Rahmen einer Festanstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen qualifizierten:

Personalreferent Entgeltabrechnung mit DATEV (m/w/d)

Job-ID: CF-00004508
Ort: Köln
Remoteanteil / Home Office: nach Absprache

Ihre Hauptaufgaben:

Eigenverantwortliche Durchführung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung in DATEV
Ermittlung, Vorbereitung und Umsetzung neuer abrechnungsrelevanter Themen, z.B.
Energiepreispauschale
Erstellung von Auswertungen und Statistiken auch in Abstimmung mit dem Personalcontrolling
Vorbereitung und Begleitung von Betriebsprüfungen
Beratung und Klärung von lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen
Sicherstellung der Fehlzeitenverwaltung, des Melde- und Bescheinigungswesens sowie der
Abschlussarbeiten
Enge Zusammenarbeit mit der Buchhaltung, z. B. bei Kontenklärung
Übernahme der Korrespondenz mit Behörden, Ämtern, Sozialversicherungsträgern und Krankenkassen

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Mehrjährige relevante Berufserfahrung im Anschluss an ein abgeschlossenes Studium oder eine
kaufmännische Ausbildung mit fachspezifischer Aus- oder Weiterbildung, wie z. B. IHK-geprüfter
Lohnbuchhalter (m/w/d)
Sicherer Umgang mit Gehaltsabrechnungssystemen DATEV und den gängigen MS Office-Anwendungen
Aktueller Kenntnisstand im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Offene und klare Kommunikation im Team und mit allen internen und externen Ansprechpartner*innen
Gelebter Dienstleistungsgedanke in Verbindung mit einer strukturierten, gewissenhaften und
eigenverantwortlichen Arbeitsweise

Unser Mandant bietet:

Ein verantwortungsvolles und herausforderndes Aufgabengebiet, das großen Gestaltungsspielraum mit sich
bringt. Eine unbefristete Festanstellung mit marktgerechter Vergütung in einem krisensicheren Unternehmen.
Darüber hinaus haben Sie die Möglichkeit einer flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von
Vertrauensarbeitszeit. Moderne Büroräume an einem Standort mit direkter Anbindung an die Autobahn und



das ÖPNV-Netz (Jobticket bzw. kostenfreie Firmenparkplätze) sowie individuelle, interne und externe
Weiterbildungsmöglichkeiten runden das Gesamtpaket ab.

 

Ihr Ansprechpartner:
Erik Lauer
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 621-122664-20
E-Mail: erik.lauer@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=067d1bb0-3f32-11ed-809c-0242ac160003&apply=true

