
Unser Auftraggeber kümmert sich als eigene Abteilung der größten Kommune in der Metropolregion Rhein-
Neckar um die komplette IT-Infrastruktur für über 7000 Mitarbeiter. Um dies sicherzustellen kümmert sich
die Organisationseinheit um die Beschaffung geeigneter Hard- und Software sowie der Netzinfrastruktur.
Darüber hinaus sind die Mitarbeiter dafür verantwortlich die Verwendungsstandards zu definieren und die
Funktionsfähigkeit des Betriebes zu gewährleisten. Für diesen Mandanten suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung mit der Option auf Übernahme einen qualifizierten:

Teamleiter IT-Systeme (m/w/d)

Job-ID: CZ-00004319
Job-Ort: Mannheim

Ihre Hauptaufgaben:

Konzeptionelle Entwicklung einer Cloud und Systemstrategie
Betrieb von momentan ca. 6500 Laptops und PCs, 400 Servern, der Kommunikations-Infrastruktur mit
mehr als 8000 Usern sowie aller Datenbanksysteme
Einführung innovativer Technologielösungen im Bereich der Systeme
Erstellen von technologischen Leistungsverzeichnissen
Projektleitung/-steuerung strategischer IT-Projekte in den Bereichen Back-Up Systeme, Patch-
Management, Server Migrationen, Sicherheit der IT-Systeme
Strategische Leitung und operative Verantwortung für alle IT-Administrator*innen im Bereich Server
Steuerung externer Dienstleister (vertrags-/ leistungsrechtlich)
Planung, Steuerung und Kontrolle der IT-Dokumentation bei IT-Projekten

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Sie verfügen über ein universitäres Studium in Diplom-Informatik, technischer Informatik oder einen
Hochschulabschluss im Bereich Informatik (Bachelor of Science mit 210 ECTS oder Master)
Sie haben mind. 4 Jahre Führungserfahrung und es macht es Ihnen Freude, ihr Team innovativ zu
entwickeln, anzuleiten und zu führen
Sie können mehrjährige Berufserfahrung im Aufgabenbereich vorweisen und zeichnen sich besonders
durch eine strategische und konzeptionelle Arbeitsweise aus, dabei kennen Sie das aktuelle IT-
Geschehen und gestalten mit uns gerne an der Zukunft einer digitalen Souveränität der öffentlichen
Verwaltung

Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Sie bringen ein hohes Maß an persönlicher Integrität, Loyalität und Eigeninitiative mit
Besonders gute Fähigkeiten in Beratung und Kommunikation runden Ihr Profil ab

Unser Mandant bietet:

Berufliche Sicherheit und ausgeprägte Familienfreundlichkeit in einem produktiven Arbeitsumfeld
mit zuverlässigen Strukturen. Darüber hinaus sorgen eine dialogorientierte Führungskultur, flexible



Arbeitszeiten, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle für ein angenehmes Arbeitsklima.
Abgerundet wird das Gesamtpaket durch eine Kantine, ein Jobticket, qualifizierte Weiterbildungen,
eine Möglichkeit zur Kinderbetreuung sowie ein innovatives Gesundheitsmanagement.

 

Ihr Ansprechpartner:
Steffen Hahn
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 151 624 363 99
E-Mail: steffen.hahn@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=ba8d49cc-cd2c-11ec-bc16-0242ac160003&apply=true

