
Als Tochterunternehmen eines der größten unabhängigen Softwarehäuser Deutschlands ist
unser Kunde auf fachspezifische Software für Privatanwender spezialisiert. Im Fachsegment
ist unser Kunde mit den zugehörigen Web- und Mobile-Anwendungen Marktführer und wird
regelmäßig mit Preisen ausgezeichnet.
Zur Erweiterung seines Teams in der Niederlassung Mannheim sucht unser Kunde zum
nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen der Festanstellung einen erfahrenen:

C++ / Python Entwickler für den Bereich Inputmanagement / Machine Learning
(m/w/d)

Job-ID: CF-00004823
Job-Ort: Mannheim / Remote
Remoteanteil / Home Office: 80% bis 100%

Ihre Hauptaufgaben:

Mitwirkung am Input-Management-System einer komplexen B2C-Lösung innerhalb des
Entwicklungsteams
Untersuchung von neusten „Machine Learning“-Lösungen und Bildverarbeitungs-
Algorithmen, um diese zur Verbesserung der Dokumentenklassifikation,
Informationsextraktion und Kategorisierung anzuwenden
Entwicklung von Lernstrategien, um automatisch die Verarbeitung von Dokumenten
anzupassen
Sicherstellung der Funktionalität, Sicherheit, Zuverlässigkeit, Robustheit und
Performance in verschiedenen Nutzungskontexten über manuelle und automatisierte
Tests im Team
Regelmäßige Überprüfung des Systems zur Suche von weiteren
Optimierungsmöglichkeiten
Regelmäßiger Austausch mit der IT und weiteren involvierten Teams für Absprachen
zum Betrieb des Input-Management-Systems
Einbringung Ihrer Ideen und Impulse in das professionelle, dynamische Team

 

Ihre fachlichen Anforderungen:

Ein abgeschlossenes technisch orientiertes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung
Fit in der Programmierung mit C++ und Python
Spaß an der automatischen Verarbeitung von Dokumenten und Bildern
Erfahrungen mit OCR und/oder der Programmbibliothek OpenCV sind Plus-Punkte
C# Kenntnisse sind ebenfalls von Vorteil
Fließende Deutschkenntnisse



Ihre persönlichen Anforderungen:

Eine schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägte analytische Fähigkeiten
Eine zuverlässige und zielorientierte Arbeitsweise
Teamplayer mit guten Kommunikations-Skills

 

Unser Mandant bietet:

Mitarbeit an ambitionierten, innovativen Projekten in einem sympathischen Team
Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben und ausgezeichnete
Entwicklungsperspektiven
Zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten
30 Tage Urlaub, ein attraktives Gehalt sowie vermögenswirksame Leistungen
Durch eine Kooperation mit Corporate Benefits erhalten Sie satte Mitarbeiterrabatte von
bekannten Marken (z.B. Freizeitparks, Kinos, VPN-Anbietern, Küchengeräten,
Sportprodukten uvm.)

 

Ihr Ansprechpartner:
Cagla Özcan
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 12
E-Mail: cagla.oezcan@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=8c193e52-0f70-11ee-b1c9-0242ac130004&apply=true

