
Unser Mandant ist ein großer Verkehrsdienstleister in den Bereichen U-Bahn und
Straßenbahn und verantwortet dabei die rollende und ortsfeste Infrastruktur, das
Verkehrsmanagement, die Sauberkeit, die Sicherheit, den Service und den Kundendienst. Mit
mehr als 2.000 Mitarbeitern gehört das Unternehmen zu den größten Arbeitgebern in der
Stadt Frankfurt und im gesamten Rhein-Main-Gebiet und befördert jedes Jahr über 200
Millionen Fahrgäste.
Für diesen Kunden sind wir für den Standort Frankfurt am Main im Rahmen der
Festanstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt auf der Suche nach einem qualifizierten:

Projektleiter im Bereich IT-Infrastruktur (m/w/d)

Job-ID: CF-00004709
Job-Ort: Frankfurt
Remoteanteil / Home Office: 40% bis 60%

Ihre Hauptaufgaben:

Sie sind Hauptansprechpartner für die Ihnen zugeordneten Bereiche und stellen das
Bindegliedzwischen den Fachbereichen, dem IT-Projektmanagement und dem Erbringer
der IT-Dienstleistung dar
Leitung von IT-Projekten 
Aufnahme von Kundenanforderungen und deren Überführung in Systemanforderungen
zur Übermittlung an den IT-Dienstleister
Bewertung, Filterung und Priorisierung von Anforderungen gemeinsam mit den
Auftraggebern
Beratung bei der Erstellung von Fachkonzepten und Lastenheften
Analyse notwendiger Maßnahmen und Ressourcen
Unterstützung bei der Erstellung von Projektanträgen
Koordination und Bestätigung der funktionalen Abnahmen 

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit informationstechnischem Schwerpunkt,
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (z.B. als Fachinformatiker)
oder alternativ eine vergleichbare Qualifikation in Verbindung mit relevanter
Berufserfahrung
Erfahrungen im Client-, Server- und Netzmanagement
Kenntnisse in den folgenden Bereichen:
- Anforderungsmanagement
- Geschäftsprozessmanagement
- Projektmanagements



- IT-Architektur
- IT-Beratung
Erfahrungen im Client-, Server- und Netzmanagement
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Eine hohe Dienstleistungsorientierung
Technisches IT-Verständnis in Verbindung mit analytischem Denken
Kommunikationsfähigkeit
Eine teamorientierte Arbeitsweise

Unser Mandant bietet:

Eine faire Entlohnung nach Tarifvertrag TV-N Hessen
Viele interessante Sozialleistungen
Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz
Gleitzeit und vielfältige Teilzeitarbeitsmodelle
Vielfältige Weiterbildungsangebote z.B. zu den folgenden Themenbereichen:
- Kommunikation
- Zeitmanagement
- Kreativität
- Gesundheit im Job
- IT
Ein Kostenloses Jobticket / Freifahrt für Ehepartner
Eine betriebliche zusätzliche Altersversorgung
Eltern-Kind-Büro zur Überbrückung kurzfristiger Betreuungsengpässe
Kinderbetreuungsangebote / Beratung zur Kinderbetreuung
Ein aktives Ideenmanagement
Vergünstigungen bei zahlreichen Dienstleistungen
Kostenloser Eintritt im Frankfurter Zoo und Palmengarten
Günstige und hochwertige Gerichte im Betriebsrestaurant
Vielseitige und unabhängige Versicherungsangebote
Beratung zur Pflege von Angehörigen
Urlaubszuschüsse über das Erholungswerk

 

Ihr Ansprechpartner:
Vanessa Kropp
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 30
E-Mail: vanessa.kropp@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=6796489a-cfb5-11ed-8709-0242ac130004&apply=true

