
Als Tochterunternehmen eines der größten unabhängigen Softwarehäuser Deutschlands ist unser Kunde auf
fachspezifische Software für Privatanwender spezialisiert. Im Fachsegment ist unser Kunde mit den zugehörigen
Web- und Mobile-Anwendungen Marktführer und wird regelmäßig mit Preisen ausgezeichnet.
Zur Erweiterung seines Teams in der Niederlassung Mannheim sucht unser Kunde zum nächstmöglichen Zeitpunkt
im Rahmen der Festanstellung einen erfahrenen:

Manueller Tester für eine B2C Web- & Mobile-Anwendung (m/w/d) mit 40%
Remoteanteil

Job-ID: CF-00002504
Job-Ort: Mannheim

Hauptaufgaben:

Testen komplexer B2C-Anwendungen in einem anspruchsvollen und heterogenen technologischen Umfeld
(Web-Technologien, iOS, Android etc.)
Durchführung manueller Tests sowie Auswertung und Analyse der Testergebnisse gemeinsam mit dem QS-
und Entwicklerteam
Erarbeitung von Testfallkatalogen anhand von Spezifikationen oder User Stories (nach SCRUM)
Test, Qualifizierung und Abnahme der Anwendungen hinsichtlich Funktionalität, Benutzerfreundlichkeit,
Sicherheit, Zuverlässigkeit, Robustheit und Performance in verschiedenen Nutzungskontexten
Analyse und Auswertungen von Fehlern und Ableitung von Maßnahmen zur Qualitätsverbesserung

Unser Mandant bietet seinen Mitarbeitern grundsätzlich ein 3/2 Modell an (3 Tage vor Ort, 2 Tage Remote).

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Abgeschlossenes technisch orientiertes Studium, eine vergleichbare Ausbildung oder mehrjährige Erfahrung
im Bereich  Test/Qualitätsmanagement
Erfahrung im manuellen Testen von Webanwendungen und/oder mobilen Applikationen
Idealerweise eine Zertifizierung nach ISTQB
Scrum ist kein Fremdwort für Sie

Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Schnelle Auffassungsgabe, ausgeprägte analytische Fähigkeiten
Hohes Qualitätsbewusstsein und Verständnis für Geschäftsprozesse

Unser Mandant bietet:

Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven gemeinsam mit offenen und dynamischen
Strukturen in einer modernen Arbeitsumgebung. Gleichzeitig profitieren Sie von einem Kindergartenzuschuss,
der Nutzung des Angebotes "Job-Rad" und hochwertigen Sonderkonditionen bei namhaften Herstellern und



Marken im Rahmen der Corporate Benefits. Ein attraktives Gehalt und vermögenswirksame Leistungen
runden das Angebot unseres Kunden ab.

 

Ihr Ansprechpartner:
Erik Lauer
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 621-122664-20
E-Mail: erik.lauer@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=52a22aa0-bc12-11e8-bf98-e03a385dde7f&apply=true

