
Unser Auftraggeber gehört zu den führenden zehn Logistikdienstleistern in Europa mit ca. 20.000
Mitarbeitenden an mehr als 150 Standorten in 14 Ländern weltweit. Dieser bietet als familiengeführtes
Unternehmen nicht nur spannende und vielfältige Aufgaben, sondern auch moderne Arbeitsplätze in einem
vertrauensvollen Umfeld mit motivierten Teams. Ferner können auch attraktive und individuellen
Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten genutzt werden. Werden auch Sie ein Teil dieses Unternehmens.
Für unseren Kunden suchen wir am Standort Münster einen qualifizierten:

Junior IT-Projektleiter im Bereich Logistik (m/w/d)

Job-ID: CF-00004112
Job-Ort: Münster

Die Tätigkeit kann grundsätzlich remote erbracht werden, beinhaltet allerdings ca. 30% Reiseanteil.

Ihre Hauptaufgaben:

Sie übernehmen in Projekten von Bestandskundengeschäften im Bereich Logistik und Transport das
Teilprojekt IT mit dem Fokus Optimierung und Digitalisierung
In Ihrer Funktion nehmen Sie an Workshops teil und erarbeiten gemeinsam mit dem Team und dem
Kunden Potentiale, Umsetzungswege und die IT Anforderungen. In diesem Zuge übernehmen Sie die
Erstellung der Dokumentation inkl. des Leistungs- und Anforderungskataloges
Als Teil des Projektteams bilden Sie die Schnittstelle zur Projektleitung, der zentralen IT und diversen
Fachbereichen und Sind für alle Beteiligten der/die Hauptansprechpartner/in
Im Rahmen von IT Projekten verantworten Sie die zeitlichen Meilensteine, die personellen Ressourcen
und das Projektbudget
Während der Umsetzung sind Sie ein/e aktive/r Partner/in und begleiten die Implementierung, zeitlich
begrenzt, auch vor Ort
Durch das Einbringen Ihrer Ideen unterstützen Sie das Innovationsmanagement, die stetige
Optimierung einer IT Landschaft und das stetige Wachstum der Business Unit

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen oder IT Bereich, alternativ abgeschlossenes
Studium mit dem Schwerpunkt IT, Betriebswirtschaft, oder eine vergleichbare Qualifikation
Erste relevante Berufserfahrung, gerne im Umfeld Lagerlogistik, Spedition und / oder IT
Projektmanagement und im Umgang mit WMS, TMS und Reporting-Tools
Erste Erfahrungen im Change-Management und im Umgang mit (validierten) Warehouse Management
Systemen, sowie in der Schulung und Weiterbildung von Mitarbeitenden von Vorteil
Ausgeprägte IT-Affinität und prozessorientierte Denkweise, sowie Lösungs- und Umsetzungskompetenz
Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
SQL Kenntnisse von Vorteil
Reisebereitschaft; auch außerhalb Deutschlands in Belgien, Niederlande und Luxemburg

Ihre persönlichen Voraussetzungen:



Zuverlässige, selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unser Mandant bietet:
ein gut strukturiertes Onboarding-Konzept, das Ihnen den Einstieg erleichtern soll.
Es erwarten Sie verantwortungsvolle und spannende Aufgaben.
Sie können sich auf ein umfassendes Maßnahmenpaket mit finanziellen Zusatzleistungen, Versicherungen,
eine attraktive Altersvorsorge und zahlreiche geförderte sportliche Aktivitäten im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements freuen.
Dort wo möglich ist, können Sie Ihre Arbeit räumlich und zeitlich flexibel gestalten.
Ziel unseres Mandanten ist es ein berufliches Zuhause zu bieten und darauf zu achten, dass das Berufsleben
Hand in Hand einhergeht mit einem ausgefüllten Privatleben.

 

Ihr Ansprechpartner:
Christine Herner
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 30
E-Mail: christine.herner@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=21d29208-52a4-11ec-ba7f-0242ac160003&apply=true

