aut=ega

Unser Mandant ist ein Verbund von vier Kliniken mit angeschlossener Apotheke, drei
geriatrischen Rehabilitationskliniken sowie einem Senioren- und zwei Betreuungszentren.
Insgesamt verfugt das Unternehmen und seine Tochtergesellschaften Uber rund 1.600 Betten
bzw. Platze und beschaftigen Uber 3.000 Mitarbeiter in der Metropolregion Rhein-Neckar. Der
Geschaftsbereich IT und Kliniksysteme (ITuK) ist interner Dienstleister aller Einrichtungen
unseres Kunden. Fur diesen Kunden suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Rahmen
der Festanstellung am Standort Schwetzingen eine/n:

Job-ID: CF-00004948
Job-Ort: Schwetzingen
Remoteanteil / Home Office: 60% - 70%

lhre Hauptaufgaben:

e Primar sind Sie zustandig fur die IT-technische Betreuung der MVZs (Medizinischen
Versorgungszentren/Arztpraxen)

o Zusammen mit Ihren Kollegen/innen aus dem Anwendungsbereich (MEDISTAR)
gestalten Sie derer Weiterentwicklung

 Bei Bedarf Ubernhemen Sie auch die Betreuung einzelner Subsysteme der
angebundenen Kliniken

« Ubernahme der Hardware/Softwarebetreuung (Installation und Wartung von Clients und
Servern, PC-Aufbau, Peripherie etc.) und Unterstitzung in der fachlichen
Applikationsbetreuung

« Ubernahme der Koordination und Kommunikation mit dem zentralen Rechenzentrum

Zustandig fur die Anbindung von Subsystemen Uber standardisierte Schnittstellen

Mitwirkung bei IT-Projekten und bei Bedarf Unterstutzung bei den anfallenden Arbeiten

in den MVZs und der Klinik vor Ort

Beratung der Anwender:innen im 1st und 2nd Level Support, bei Bedarf auch vor Ort

Kommunikation mit Support-Dienstleistern

lhre fachlichen Voraussetzungen:

« Ein Abschluss im Bereich angewandte Informatik, Medizininformatik (Fach-
Hochschulstudium/DHBW) oder eine fundierte Berufsausbildung zum Fachinformatiker
Erste Erfahrungen in der Systemadministration sind winschenswert

Gute Kenntnisse bzgl. IT-Infrastruktur

Idealerweise Erfahrung und Prozesskenntnisse im Umfeld von Arztpraxen oder MVZs
Bereitschaft zur selbstandigen Entwicklung von Losungskonzepten



lhre personlichen Voraussetzungen:

» Qualitatsbewusstsein bei der Gestaltung von Strukturen und Prozessen
 Freundliche, offene und kommunikative Persdnlichkeit
» hohes Mals an Kundenorientierung

Unser Mandant bietet:

« Eine attraktive Vergutung nach TVOD inklusive zusatzlicher Altersversorgung und
Jahressonderzahlung

« Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem WAchstumsmarkt an der
Schnittstelle zwischen Medizin und IT

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

« Eine strukturierte Einarbeitung sowie Onboarding- und Mentoring-Programme

» Hervorragende Fort- und Weiterbildungsangebote

» Mobiles Arbeiten an bis zu 3 Tagen pro Woche

« Ein flexibles Gleitzeitarbeitsmodell (inklusive Langzeitarbeitskonto)

« Ein flexibles Arbeitszeitkonto und Langzeitarbeitskonto sowie eine mitarbeiterorientierte
Dienstplangestaltung mit elektronischer Arbeitszeiterfassung

e Einen Zuschuss in Héhe von 30€ zum Job-Ticket zur Nutzung des OPNV

e Bezuschussung von Kinder- und Ferienbetreuung

» Mitarbeiterrabatte bei zahlreichen Shops und Marken

» Company Bike - Fahrradleasing

» Eine angenehme und gute Arbeitsatmosphare & starker Kollegenzusammenhalt

« Betriebliches Gesundheitsmanagement im gesamten GRN-Verbund mit
unterschiedlichen Angebote

Thr Ansprechpartner:
Josefa Eickershoff
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 151 228 862 45
E-Mail: josefa.eickershoff@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=208e4c02-4e38-11ee-9102-0242ac130004&apply=true

