aut=ega

Unser Kunde ist Teil einer Unternehmensgruppe mit tber 100.000 Mitarbeitern. Er ist
Dienstleister fir vollstandig integrierte Immobilien-, Anlagen- und Technologiel6sungen flr
Rechenzentrumsbetreiber. Fur diesen Kunden suchen wir im Rahmen der Festanstellung am
Standort Bischofsheim zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n:

Job-ID: CF-00006465
Job-Ort: Bischofsheim
Remoteanteil / Home Office: 100% vor Ort

lhre Hauptaufgaben:

» Koordination und Leitung des Techniker-Teams im Rechenzentrum

» Wartung und Reparatur der technischen Anlagen innerhalb des Rechenzentrums

« Sicherstellung der korrekten und effektiven Funktion der Anlagen

Verfolgung von kritischen Prozessdienstleistungen mit Hilfe eines "Computerized

Maintenance Management Systems (CMMS)"

Bearbeitung von Serviceauftragen entsprechend der Service-Level-Agreements

Installation, Wartung, und Reparatur von elektrischen Systemen

Modifizieren des elektrischen Kabelsystems

Unterstutzung und Begleitung von Subunternehmer bei der Tatigkeitsausfuhrung, unter

Berucksichtigung der Kundenvereinbarungen und der Sicherheits- und

Risikominderungsmalnahmen

« Ubernahme taglicher Rundgange und Inspektionen

« Identifizierung von potentiellen Risiken fur den bestimmungsgemafRen Ablauf oder der
Arbeitssicherheit

» Teilnahme am Wechselschichtbetrieb

lhre fachlichen Voraussetzungen:

» Abgeschlossene elektrotechnische oder kaltetechnische Ausbildung mit ausreichender
Berufserfahrung in den 0.9. Aufgabenschwerpunkten

Erfahrung in der Leitung von Mitarbeitern

Berufserfahrung als Elektroniker oder Kaltetechniker im Data Center

Wissen uber technische Ablaufe im Data Center Betrieb

Erfahrungen im Arbeiten mit einem CMMS System

o Gute PC / MS-Office Kenntnisse

e SPS- / PLC-Kenntnisse sind winschenswert aber kein Muss

« Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

» Englischkenntnisse sind von Vorteil



lhre personlichen Voraussetzungen:

« Agiles Mindset

» Hands-on-Mentalitat

« Eigenverantwortliche und selbststandige Arbeitsweise
« Positive, motivierte und losungsorientierte Einstellung

Unser Mandant bietet

» Attraktives Gehalt mit guten Schicht- und Bereitschaftszulagen
» Zuschusse zu vermogenswirksamen Leistungen

» 30 Urlaubstage im Jahr fir alle Beschaftigten

» Weiterbildungen mit international anerkannten Zertifizierungen

» Gesundheitsvorsorge (Arbeitsplatz-Check, Impfungen, Bildschirmarbeitsplatzbrille, ...

Ihr Ansprechpartner:
Adrian Weinast
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 11
E-Mail: adrian.weinast@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=139dc0a0-15cd-11f0-b7ea-0242ac130006&apply=true

