
Als Tochterunternehmen eines der größten unabhängigen Softwarehäuser Deutschlands ist unser Kunde auf
fachspezifische Software für Privatanwender spezialisiert. Im Fachsegment ist unser Kunde mit den
zugehörigen Web- und Mobile-Anwendungen Marktführer und wird regelmäßig mit Preisen ausgezeichnet.
Für den Standort in Mannheim sucht unser Kunde zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen qualifizierten:

Senior Frontend Developer (m/w/d) mit bis zu 95% Remoteanteil

Job-ID: CF-00003697
Job-Ort: Mannheim

Hauptaufgaben:

Konzeption und Entwicklung der Anwendungen und deren Komponenten in einem anspruchsvollen,
heterogenen technologischen Umfeld
Mit Tests und CodeReviews stellen Sie mit dem Team die Funktionalität, Sicherheit, Zuverlässigkeit,
Robustheit und Performance in verschiedenen Nutzungskontexten sicher
Sie bringen Ihre Ideen und Impulse in das professionelle, dynamische Scrum-Team ein

Unser Mandant bietet seinen Mitarbeitern grundsätzlich ein 3/2 Modell an (3 Tage vor Ort, 2 Tage Remote).
Nach Absprache ist aber auch bis zu 95% Remote-Tätigkeit möglich. Es sollte lediglich die Möglichkeit
bestehen zu vereinzelten Meetings nach Mannheim zu kommen.

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossenes technisch orientiertes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung
Einige Jahre Berufserfahrung im Bereich Programmierung von Webanwendungen oder mobile
Applikationen
Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Angular, TypeScript, HTML, CSS, JSON und objektorientierter
Programmierung
Erfahrungen mit JQuery, JavaScript, C#, Unittests und Git

Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Eine schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägte analytische Fähigkeiten
Hohes Qualitätsbewusstsein
Internet- und Digitalthemen sind Ihre Passion, Sie sind am Zahn der Zeit und verfolgen die wichtigsten
Trends
Teamplayer mit guten Kommunikationsskills

Unser Mandant bietet:
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven gemeinsam mit offenen und dynamischen
Strukturen in einer modernen Arbeitsumgebung. Gleichzeitig profitieren Sie von einem Kindergartenzuschuss,
der Nutzung des Angebotes "Job-Rad" und hochwertigen Sonderkonditionen bei namhaften Herstellern und



Marken im Rahmen der Corporate Benefits. Ein attraktives Gehalt und vermögenswirksame Leistungen
runden das Angebot unseres Kunden ab.

 

Ihr Ansprechpartner:
Erik Lauer
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Telefon: +49 621-122664-20
E-Mail: erik.lauer@auteega.com
Jetzt bewerben

https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=072731b8-96d2-11eb-b2f5-44f44c166da2&apply=true

