
Unser Auftraggeber kümmert sich als eigene Abteilung der größten Kommune in der
Metropolregion Rhein-Neckar um die komplette IT-Infrastruktur für über 7000 Mitarbeiter. Um
dies sicherzustellen kümmert sich die Organisationseinheit um die Beschaffung geeigneter
Hard- und Software sowie der Netzinfrastruktur. Darüber hinaus sind die Mitarbeiter dafür
verantwortlich die Verwendungsstandards zu definieren und die Funktionsfähigkeit des
Betriebes zu gewährleisten. Für diesen innovativen kommunalen Arbeitgeber suchen wir im
Rahmen der Festanstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Mannheim einen:

IT-Netzwerk Architekt (m/w/d)

Job-ID: CF-00004412
Ort: Mannheim
Remoteanteil / Home Office: 40% bis 60%

Ihre Hauptaufgaben:

Entwickeln von Netzwerkstrategien für das städtischen Gesamtnetzwerk
- LAN
- WAN
- WLAN
- Voice
- Security
- Mobility
Marktanalysen inkl. Konzepterstellung und Gremienvorlagen
Projektarbeit in IT- und Digitalisierungsprojekten
Verantwortung des Gesamtbetriebes im Bereich der Daten- und IuK Netze
Beratung zu Netzwerk und Entwicklungsthemen
Erstellung der technologischen Leistungsverzeichnisse mit Fachkoordination bei
Vergaben im Bereich Netzwerk/Systeme
Steuerung externer Dienstleister zum Betrieb der Daten/ IuK Netze der Stadt
Mit-Administration der Netzwerk-Systeme des LAN, WAN, WLAN sowie der Netzwerk-
Security
Monitoring und Überwachen zentraler und dezentraler IT-Systeme
Bearbeitung von 3rd Level Störungen in IT-Netzen

Ihre fachlichen Voraussetzungen:

Ein Abschluss als Diplom-Ingenieur der Nachrichtentechnik bzw. einen Abschluss als
Master of Science der Informatik (mit 300 ECTS) oder über einen möglichst



gleichwertigen Studienabschluss mit einer Vertiefung in Nachrichten- o.
Netzwerktechnik
Sehr gute Kenntnisse in LAN- und WAN- Infrastrukturen
Gute Kenntnisse der Netzwerk-Security sowie in den Bereichen VoIP und Mobility
Gute Kenntnisse im Bereich der Protokoll-Analyse sowie im Bereich
Verkabelungssysteme in Primär-, Sekundär- und Tertiärnetzen
Zertifizierungen des Herstellers Cisco sind von Vorteil aber kein Muss

Ihre persönlichen Voraussetzungen:

Eine strategisch orientierte Arbeitsweise 
Ein hohes Maß an Eigeninitiative
Innovationsfreude und Lösungsorientierung 

Unser Mandant bietet:
Berufliche Sicherheit und ausgeprägte Familienfreundlichkeit in einem produktiven
Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Darüber hinaus sorgen eine dialogorientierte
Führungskultur, flexible Arbeitszeiten, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle für ein
angenehmes Arbeitsklima. Abgerundet wird das Gesamtpaket durch eine Kantine, ein
Jobticket, qualifizierte Weiterbildungen, eine Möglichkeit zur Kinderbetreuung sowie ein
innovatives Gesundheitsmanagement.

 

Your Contact Person:
Steffen Hahn
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Phone: +49 151 624 363 99
E-Mail: steffen.hahn@auteega.com
Apply now

https://www.auteega.com/en/job-offer/details/?jobid=937b36ae-0e55-11ed-a36a-0242ac160003&apply=true

