aut=ega

Unser Mandant ist ein Verbund von vier Kliniken mit angeschlossener Apotheke, drei
geriatrischen Rehabilitationskliniken sowie einem Senioren- und zwei Betreuungszentren.
Insgesamt verfugt das Unternehmen und seine Tochtergesellschaften Uber rund 1.600 Betten
bzw. Platze und beschaftigen Uber 3.000 Mitarbeiter in der Metropolregion Rhein-Neckar. Der
Geschaftsbereich IT und Kliniksysteme (ITuK) ist interner Dienstleister aller Einrichtungen
unseres Kunden. Fur diesen Kunden suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Rahmen
der Festanstellung am Standort Heidelberg eine/n:

Job-ID: CF-00004336
Ort: Heidelberg
Remoteanteil / Home Office: 60%

lhre Hauptaufgaben:

» Betreuung, Realisierung und permanente Weiterentwicklung der Schnittstellen zwischen
KIS und angeschlossenen medizinischen und administrativen Subsystemen wie z.B.:
- Labordatensysteme (Klinische Chemie, Mikrobiologie, Immunologie)
- Informationssysteme (Diagnostische Radiologie, Neuroradiologie, Nuklearmedizin,
Strahlentherapie)
- Zentrale Bildarchivierung und Bildkommunikation (PACS) flr verschiedene
Fachdisziplinen
- Pflegedokumentation
- Arzt- und Stationsarbeitsplatz
- OP-Planung

» Betreuung ausgewahlter Subsysteme einschlielSlich Second-Level Support

» Mitgestaltung und Organisation der weiteren Digitalisierung in den
Gesundheitseinrichtungen

» Koordination verschiedenster Schnittstellenprojekte (von der Konzeption, tber die
Planung und Projektierung bis zur Umsetzung)

e Testung und Wartung der Anbindung

lhre fachlichen Voraussetzungen:

 Einen Abschluss im Bereich Informatik, angewandte Informatik, Medizininformatik
(Fach-Hochschulstudium/DHBW) oder eine vergleichbare Berufsausbildung zum
Fachinformatiker mit Berufserfahrung

 Erfahrung im Bereich der Systemadministration

« |dealerweise Erfahrung im Bereich ERP-Systeme (idealerweise aus dem klinischen
Umfeld)



|dealerweise Erfahrung mit Klinischem Informationssystemen

Kenntnisse im Bereich Datenbanksysteme (SQL, PostgreSQL, Oracle) sind von Vorteil
aber kein Muss

|dealerweise verfugen Sie Uber Erfahrung im Bereich der Austauschformate und
Standards fur den Datenaustausch im Gesundheitswesen und kennen die
grundlegenden Prozesse im Klinikumfeld

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

lhre personlichen Voraussetzungen:

Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
Schnelle Auffassungsgabe
Ausgepragte analytische Fahigkeiten

Unser Mandant bietet:

Eine attraktive Vergutung nach TVOD inklusive zusatzlicher Altersversorgung und
Jahressonderzahlung

Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

Eine strukturierte Einarbeitung

Onboarding- und Mentoring-Programme

Unterstitzung von Entwicklungsmaoglichkeiten

Mobiles Arbeiten an bis zu 3 Tagen pro Woche

Ein flexibles Gleitzeitarbeitsmodell (inklusive Langzeitarbeitskonto)

Ein flexibles Arbeitszeitkonto und Langzeitarbeitskonto sowie eine mitarbeiterorientierte
Dienstplangestaltung mit elektronischer Arbeitszeiterfassung

Einen Zuschuss in Héhe von 30€ zum Job-Ticket zur Nutzung des OPNV
Bezuschussung von Kinder- und Ferienbetreuung

Mitarbeiterrabatte bei zahlreichen Shops und Marken

Company Bike - Fahrradleasing

Eine angenehme und gute Arbeitsatmosphare & starker Kollegenzusammenhalt
Betriebliches Gesundheitsmanagement im gesamten GRN-Verbund mit
unterschiedlichen Angebote

Your Contact Person:
Steffen Hahn



auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Phone: +49 151 624 363 99
E-Mail: steffen.hahn@auteega.com
Apply now


https://www.auteega.com/en/job-offer/details/?jobid=39b359ba-d27f-11ec-9f22-0242ac160003&apply=true

