aut=ega

Unser Auftraggeber ist ein bundeseigenes Unternehmen mit der Aufgabe der Versorgung von
militarischen und zivilen Mitarbeitern mit Bekleidung und personlicher Ausristung. In diesem
Zusammenhang werden von unserem Mandanten aktuell rund 250.000 Menschen
eingekleidet. FUr den Standort in KOIn sucht unser Kunde im Rahmen einer Festanstellung
zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen qualifizierten:

Job-ID: CF-00006648
Job-Ort: Koln
Remoteanteil / Home Office: 40% bis 60%

lhre Hauptaufgaben:

» Planung der strategischen Ausrichtung und initialer Aufbau unseres
unternehmensweiten und ganzheitlichen Zielbilds zu ldentity und Access Management
(IAM) und Privileged Access Management (PAM)

» Unterstitzung bei der Erarbeitung und Erstellung von Konzepten sowie
Dokumentationen auf Basis von regulatorischen Anforderungen (z. B. MaRisk, BAIT)

« Ubernahme von (Teil-)Projektleitungsverantwortung inklusive Steuerung externer
Dienstleister

» Auswahl und Implementierung passender Losungen auf Basis der Unternehmens-
Anforderungen

e Durchflhrung von Abnahmetests sowie Qualitatssicherung des Datenbestands

» Unterstutzung bei der Erstellung von Verfahrensverzeichnissen, Datenschutzgutachten
und IT-Sicherheitskonzepten

« Erste Ansprechperson fur unsere Fachbereiche bei der Erstellung von Businessrollen
und Berechtigungskonzepten

lhre fachlichen Voraussetzungen:

» Abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)Informatik oder eine abgeschlossene
berufsqualifizierende IT-Ausbildung

» Mehrjahrige Berufspraxis im ldentity- und Access- und Privilege Access-Management, z.
B. als System Engineer, Administrator, Application Manager und/oder (Teil-)Projektleiter

» Fundierte Kenntnisse in der Konzeption / im Hands on Design, der Implementierung und
und im Betrieb von IAM- und PAM-Plattformen in groBen IT-System- bzw.
Cloudumgebungen

« Erfahrung mit gangigen Identity- und Access-Management-Systemen, wie Okta
Workforce Identity, Microsoft Azure Active Directory, SailPoint oder CyberArk Workforce
|dentity in Verbindung mit einen fundierten Verstandnis der



Authentifizierungsmethoden
e Know-how zu ITIL V3/V4
e Flielfendes Deutsch in Wort und Schrift (mindestens C1-Niveau)

lhre personlichen Voraussetzungen:

« Eigeninitiative
» Teamfahigkeit
« Strukturierte Arbeitsweise

Unser Mandant bietet:

» Eine unbefristete Festanstellung in einem krisensicheren Unternehmen

* Eine gelebte Feedback-Kultur und i. d. R. eine jahrliche Gehaltsanpassung

» Ein dynamisches Team, das sich gerne gegenseitig austauscht und unterstutzt

» Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und die Mdglichkeit, sich einzubringen und
weiterzuentwickeln

« Individuelle, interne wie externe Weiterbildungsmaoglichkeiten

« Flexible Arbeitszeitgestaltung

» Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

 Moderne Blrordume an einem Standort mit direkter Anbindung an das OPNV-Netz und
die Autobahn (kostenfreie Firmenparkplatze)

Your Contact Person:
Josefa Eickershoff
auteega GmbH
Kaiserring 14-16
68161 Mannheim

Phone: +49 151 228 862 45
E-Mail: josefa.eickershoff@auteega.com
Apply now


https://www.auteega.com/en/job-offer/details/?jobid=45f07a24-571e-11f0-b46b-0242ac130009&apply=true

