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Am 16. Juli 2012 sind wir mit dem Anspruch an den Start gegangen, ein
Personalberatungsunternehmen mit einer authentisch-integren Werthaltung an den Start zu
bringen, welches Spezialistentum in der Personalauswahl von IT-Fachkraften mit Coaching,-
Prozessberatungs- und Personalentwicklungskompetenz verbindet. Aus diesem Spannungsfeld
entstanden Services, die sehr auf die individuellen Bediirfnisse und Rahmenbedingungen beim
Kunden ausgerichtet sind: Unterstutzung bei der Erarbeitung strategischer Anforderungsprofile fur
zentrale Funktionen, Suche und Vorauswahl von “High-Performern”, Entwicklung von Know-how-
Transfer-Prozessen zwischen externen und internen Kollegen oder auch maligeschneiderte
Entwicklungsprogramme fiir Fihrungskrafte.

Den gemeinsamen Nenner unserer Arbeit kann man vielleicht am besten als “Anbahnung und
Ermoglichung von Kooperation zwischen Menschen” beschreiben. Kooperation z.B. als Ergebnis
einer anforderungsgerechten Personalauswahl oder auch einfach Kooperation als Ergebnis der
Fuhrungskrafteentwicklung.

Das ganze zuruckliegende Jahr haben uns die positiven Reaktionen unserer Kunden und Kollegen
auf unseren Ansatz und unser Verstandnis immer wieder bestarkt und motiviert, diesen Weg weiter
zu gehen. Dafur sind wir sehr dankbar und blicken mit viel Neugier und Freude in die Zukunft!

Viele Grulse,
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