
Prozessberatung
auteega bietet Ihnen kompetente Prozessberatung im HR-Bereich bei der Einführung proaktiver
Recruitingprozesse, die Ihnen im Wettbewerb um die besten Köpfe den entscheidenden Vorteil
verschaffen. Dabei analysieren wir Ihre vorhandenen Recruitingprozesse, erarbeiten die für Sie
optimale Strategie und unterstützen durch Trainings Ihre Mitarbeiter bei der Umsetzung.

Eindeutig, pragmatisch und passend zu Ihrer Unternehmenskultur!

Im Rahmen der Einführung proaktiver Recruitingprozesse kann Sie die auteega GmbH
u.a. in folgenden Bereichen beraten:

Optimierung des Bewerbermanagements
Auswahl der geeigneten Suchmedien
Optimierung der Suchstrategie und –syntax
Verbesserung der Kandidatenkommunikation
Employer-Branding
Einbindung von Social-Media-Plattformen in den Recruitingprozess
Schärfung der Anforderungsanalyse


