aut=ega

360 Grad Recruiting

Problemstellung:

Sie benotigen dringend qualifizierte IT-Spezialisten (m/w), haben aber weder zeitliche noch
personelle Ressourcen fur die effiziente, schnelle und qualitativ hochwertige Abwicklung des
kompletten Recruiting Prozesses?

Unsere Losung fiir Sie:

Hierbei ubernehmen wir den kompletten Recruiting-Prozess fir Sie.
Sie konnen sich wahrenddessen weiterhin um das wichtige Tagesgeschaft kimmern.

In diesem Zusammenhang iibernehmen wir u.a. folgende Aufgaben fiir Sie:

e Detaillierte Aufnahme der Aufgaben und Anforderung der Position in Zusammenarbeit mit der
Fachabteilung

e Erstellen einer aussagekraftigen Stellenanzeige inklusive optimalem Employer Branding

e Permanente aktive Suche und Ansprache passender Kandidaten in Netzwerken, Datenbanken
sowie Social Media Kanalen

e Schnelle und professionelle Administration aller eingehende Bewerbungen tuber das
Bewerbermanagement Tool der auteega GmbH

e Fihren eines ersten Telefoninterviews mit potentiell interessanten Kandidaten

o Erstellung und Ubersendung einer kompletten Kandidatenmappe aller interessanten
Kandidaten

 Erstellung eines regelmalSigen Reportings

e Mitwirkung bei den internen Vorstellungsgesprachen (auf Wunsch unserer Kunden)

Ihre Vorteile:

e Zeitgewinn fiir ihr Core Business

e Reduzierung von Personalkosten sowie Nichtbesetzungskosten

e Maximierung der Reichweite durch eine effiziente- und professionelle Kandidatensuche

e Imagegewinn durch optimale Bearbeitung und Betreuung aller Kandidaten und Bewerbungen

Sie mochten gerne mehr erfahren? Dann rufen Sie uns einfach an oder kontaktieren uns per E-Mail.


https://www.auteega.com/kontakt/

